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Presentacion

El Ministerio de Educacion presenta alasy los docentes el médulo
Evaluacion de los Aprendizajes. Este documento se ha elaborado
con la finalidad de orientar la aplicacidon del proceso evaluativo
de los aprendizajes.

Dentro del contenido de este mddulo se desarrollan las actuales
perspectivas de la evaluacidn de los aprendizajes, con la intencién
de ampliar los conceptos relacionados con los elementos, las
funciones, las estrategias, las caracteristicas, las técnicas y los
procedimientos de evaluacion.

La transformacion Curricular propone que se evallue el alcance
de las competencias de acuerdo con lo que especifican los
indicadores de logro segun lo demanden las circunstancias del
momento o las actividades educativas. De alli la importancia de
la evaluacion antes, durante y después de un proceso educativo.

Este mddulo inicia con una serie de preguntas para reflexionar
acerca del aprendizaje y la evaluacién, de acuerdo con los
conocimientos previos de la y del docente. En el transcurso de
la lectura se adquiriran otros conocimientos que ayudaran a
construir un nuevo conocimiento. Para finalizar, se presenta una
serie de preguntas concluyentes relacionadas con los aprendizajes
en un curriculo organizado en competencias.

Se espera que este documento genere entusiasmo, constituya un
apoyo efectivo en su aplicacidon y que contribuya al mejoramiento
de la calidad de la educacion en Guatemala.
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“Creo en el desafio de eddcar para dn

munclo global, desde una enseficnza de Vida,
con redlidades o problemas cada vez més
maltidisciplinarios. Creo en dna escuela ade
deja a dunlado la memorizacion de datos
fragmentados en disciplinas disociadas ¢

qde pase a ser una escuela de comprension

de conceptos hdmanos, ade permitan a

la persona actdar en la vida. Creo en una
escuela para pensar, para pensar sobre como
pensamos. Creo en una escuela con un espiritd
ade anime a la bdsadeda de valores y los
descubre en sus aldmnos.”

(Flena Maria Ortiz de Maschwitz, 1999)

Y..usted, sen qué cree?
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La Transformacién Curricular es un area de importancia medular para la Reforma Educativa pues
se destina tanto a la actualizacién y renovacion técnico — pedagdgica de los enfoques, esquemas,
métodos, contenidos y procedimientos didacticos como a las diversas formas de prestacién de
servicios educativos y la participacién de todos los actores sociales. Su propdsito principal es
hacer énfasis en la necesidad de incorporar al proceso de ensefianza — aprendizaje los contenidos
tedrico-practicos para la vivencia informada consciente y sensible, condiciones ineludibles del

perfeccionamiento humano?.

¢Como lograr esa incorporacién consciente de teoria y practica? Mucho se habla al respecto;
lamentablemente, poco se hace. En el material que se presenta se propone un enfoque diferente
a la reflexidn sobre las practicas pedagdgicas. Este enfoque nos llama a la consideracion de los
procesos utilizados para inquirir y orientar sobre la construccién, deconstruccidny reconstruccidon
del conocimiento. Se presentan estrategias para poner en practica el curriculo considerando las
caracteristicas de cada uno de los niveles de concrecién del mismo. Incluso, se presentan algunos
modelos que llevan a la aplicacién de las estrategias

mencionadas arriba. Asi como el beneficio que

ofrece la evaluacidn en un curriculo organizado en

competencias.

Animamos, de esta manera, al lector para que
después de leer los contenidos de esta seccion y
haciendo un analisis detallado de lo visto en las

COﬂfenr’do:
Elementos de I

) . . . . A evaluacig
secciones anteriores, defina la tarea esencial de la FUHC!ones delg evaly ij)n
. . : ac
escuela. Dentro de las posibles conclusiones que EVO/UOclén diognésﬂ o
. . . . c
pudieran surgir se encuentra la siguiente: esta EVQ{UCJCI()n de proce y

. ., _ SO -
tarea consiste en la formacion de seres humanos EVQ{UGC!OH SUmativg © For‘mdﬁvo

gue puedan desarrollarse plenamente e integrarse CQPOC?‘eNSﬁCQS de la evgy
evq

satisfactoriamente en la sociedad plural en la que Cf@Siﬁcac{C)n de | el

viven, reconozcan que se requiere que las familias, dagentes a evaluacion segdn
maestros y maestras reflexionen y construyan AWO@VO/uacién

continuamente la practica educativa. Recuerde COeVo/uaci()n

gue las ideas que rigen esa practica educativa H_efef“oevqfuooién

requieren de una actitud dispuesta al cambio y Diez principios parg |

a la mejora continua, asi como de un ambiente pr“eﬂdiijes 9 1a evaluacien de los
adecuado para que los cambios deseados Bases peFer\eanOIGS el

puedan darse. Los temas en los que se centrara
el presente médulo son los siguientes:

COmpetencias desarrolio s
Desarrolo ge Iy

CoOmpetencias

CoOmpetencig

ofre
ce g evaluacion por

Adaptacion, El Nuevo Curriculo, su orientacién y aplicacién, Ministerio de Educacién, Guatemala, 2005, pp. 31



Preguntas para Reflexionar sobre el
aprendizaje y la evaluacion

Las siguientes preguntas se formularon con el fin de establecer las percepciones de las y los docentes acerca
de la evaluacién de los aprendizajes a partir de sus practicas en el aula. Se sugiere que las respuestas queden
registradas en los espacios para que puedan ser consultadas en el futuro como retroalimentacion.

éPara qué le sirve a usted como K \
docente la evaluacién?

éPara qué utiliza la evaluacién?

- NS =

En una institucion ideal ¢cdmo imagina
que seria la evaluacién de las y los
estudiantes?

N y

El Curriculo organizado en competencias
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Piense en alguna
experiencia agradable
respecto a la evaluacién
gue usted haya tenido
como alumna o
alumno, luego responda
por escrito: ¢Qué
caracteristicas hicieron
ue fuera agradable?

En general écon qué frecuencia evalda
a sus estudiantes?

éEs una frecuencia que considera
adecuada?

éSon las evaluaciones mayormente
sumativas o no?

¢Considera adecuado que asi sea?
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éQué tipo de instrumentos de evaluacion utiliza

regularmente? /
(Por ejemplo pruebas escritas, de respuestas breves,

proyectos grupales)

éCudles son las razones que fundamentan su
seleccidn de tipo de instrumentos?

Respecto a la comunicacién de los
resultados équé tipo de comentarios
hace a sus estudiantes?

¢Qué trabajo deben realizar los
estudiantes? \ {( (m\\ )

El Curriculo organizado en competencias
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En general
¢Qué espera
que lasy los
estudiantes
obtengany

aprendan de las
evaluaciones?

11
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La evaluacidn es entendida como el proceso por medio del cual se obtienen informaciones acerca
de los aprendizajes alcanzados por las y los estudiantes para que, segun las necesidades, se tomen
decisiones en la ensefianza.

Los conocimientos recibidos en el proceso ensefianza-aprendizaje-evaluacién, orientaran las
actividades a ser desarrolladas puesindicaran la situacidon en que se encuentran lasy los estudiantes
y, fundamentalmente, qué aspectos del desarrollo de sus capacidades necesitan ser reforzados.
Es decir, las informaciones suministradas por las diversas estrategias de evaluacién han de ser
utilizadas para la retroalimentacién constante de aquellos aspectos que precisan ser afianzados
en la busqueda de la competencia.

La evaluacion que valora los procesos de aprendizaje exige nuevas formas de abordaje en los
procedimientos y en la aplicacién de los instrumentos que proveeran las informaciones para la
toma de decisiones. Estos procedimientos e instrumentos, por ser innovaciones, precisan, por
parte de las y los docentes, de una comprensidn cabal de sus alcances y limitaciones, de modo
gue su implementacion, procesamiento y uso de los datos que proporcionan, reinan condiciones
de alta calidad.

En ese marco, el Ministerio de Educacidn y la Direcciéon General de Curriculo (DIGECUR) presenta
a las y los docentes el presente médulo; en sus dos capitulos desarrolla las actuales perspectivas
de la evaluacion del aprendizaje, los procedimientos y técnicas de evaluacion entre otros.

La evaluacidn de los aprendizajes es el proceso pedagdgico, sistematico, instrumental, analitico
y reflexivo, que permite interpretar la informacién obtenida acerca del nivel de logro que han
alcanzado los y las estudiantes, en las competencias esperadas, con el fin de formar juicios de valor
y tomar decisiones para mejorar el proceso de ensefianza y aprendizaje y definir la promocién y
la certificacidn.

En el siguiente diagrama se resume el proceso de evaluacion de los aprendizajes, como puede
apreciarse, éste es ciclico y continuo.

Evaluacion de los Aprendizajes
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@ qué manera podemos interpretar el esquema anterior?




¢Cuales son las funciones primordiales de la evaluacion de los aprendizajes?

Como usted acaba de escribir, la evaluaciéon de los aprendizajes cumple tres funciones:
Proporciona los antecedentes para que cada estudiante comience el proceso de ensefianza
aprendizaje en el momento mas adecuado, de modo que pueda iniciar con éxito los nuevos
aprendizajes. Sirve también para identificar las causas de las deficiencias reiteradas en el

logro del aprendizaje.

Mejora el proceso de ensefianza aprendizaje realizando la retroalimentacion del mismo.

Identifica el grado de aprendizaje de una o un alumno en cierto tiempo del proceso educativo,
con el fin de calificar y decidir la promocidn.

14
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La distincidn de estas funciones permite comprender que el proceso de evaluacidn no tiene por qué
responder exclusivamente en decisiones ligadas a actos como la promocién o la certificacidn. La
vinculacion automatica de la evaluacion de los aprendizajes al puntaje, que con tanta frecuencia se
ha producido en el ambito institucional, supone olvidar la vertiente fundamental de la evaluacion
en cuanto a su funcién formativa que consiste en ayudar a progresar a las y los estudiantes en sus
aprendizajes.

Estas tres funciones de la evaluacion estan estrechamente relacionadas entre si.

Evaluacion diagndstica

La evaluacion diagndstica es un conjunto de actividades que se realiza para explorar y establecer el
nivel de preparacidn, los intereses y expectativas de los estudiantes, al inicio de cada ciclo escolar
y cada unidad de aprendizaje, para la planificacion del proceso educativo. Esta situacién puede
presentarse de la siguiente manera:

‘ La evaluacidn diagndstica inicial, que es utilizada por las y los docentes antes de cada
ciclo educativo con el propdsito de obtener informacidn con respecto a los conocimientos
generales y especificos de sus estudiantes con relacion a los temas que se han de iniciar.

Evaluacidn diagndstica puntual que es la que se realiza en distintos momentos
antes de iniciar una secuencia de ensefanza o dentro de un determinado ciclo o
area curricular.

15
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experiencias vividas dentro de/ saldn de )
clases al momento de efecluar wna evaluaciSn !
diagndstica. één gué momentos la lleva a cabo?, iy
de gué manera /a efectiia?

Muy Bien. Ahora que se ha establecido el propdsito de este tipo de evaluacion, que consiste
en adecuar la planificaciéon de los procesos de ensefianza aprendizaje a las necesidades de los
estudiantes, de la comunidad y del establecimiento. Observe ejemplos que describen algunas
estrategias de la evaluacion en su funcion diagndstica:

Plantear al grupo algunas preguntas relacionadas al tema que se va a trabajar

Proponer una coleccién de cuestiones o problemas variados relacionados con los

nuevos contenidos que, por ejemplo, presenten informacién sorprendente o

incongruente con los conocimientos previos de las y los estudiantes, para resolver

en pequefios grupos (en el aula y/o fuera de ella) y cuya resolucién implica aproximarse

al tema desde distintos puntos de vista (mediante la utilizacién de determinados conceptos y/o
procedimientos enjuiciando criticamente las cuestiones planteadas).

Proponer imagenes o textos sugerentes cercanos (de los medios de comunicacion, escritos o audiovisuales, de
folletos, de manuales, de autores reconocidos, etc.) relacionados con los contenidos que se han de abordar, para
comentarlos y debatirlos en grupo, con el fin de mostrar la relevancia de los nuevos contenidos y subrayar su
relacidon con experiencias préximas a las y los estudiantes.

Solicitar a las y los estudiantes producciones (orales o escritas) en las que tengan que

expresar lo que saben o creen saber sobre el nuevo contenido, si les interesa, si
lo consideran util entre otros.

Evaluacion de los Aprendizajes



Es la que se realiza durante el desarrollo de los procesos de ensefianza y de aprendizaje, razén por la cual
se le considera parte integral de los mismos. Permite determinar de las y los estudiantes, las acciones
para facilitar el desarrollo de las competencias propuestas. Informa y reorienta a los actores educativos
sobre el accionar pedagdgico y el desarrollo integral de cada estudiante. Dos aspectos importantes
deben tenerse en cuenta:

ﬂ Toda evaluacién formativa o de proceso requiere un minimo de analisis realizado sobre los procesos de
interrelacidon docente — docente, docente — estudiante, durante los cuales se pueden establecer qué
han aprendido las y los estudiantes y qué les hace falta aprender.

El valor funcional que tiene la informacién que se obtiene como producto del andlisis y que
resulta fundamental porque es la que las y los docentes requieren para saber qué y cémo
proporcionar la ayuda pertinente.

Haga una pequefa pausa y
revise las relaciones con los
companieros docentes.
¢Como es ésta y cémo se
podria mejorar?, ¢ Cual es el
beneficio de crear circulos
de calidad?

Describa cudl ha sido su
experiencia al interactuar
en estos circulos

Ahora revise la relacién que
tiene con sus estudiantes,
¢Como es ésta y como
podria mejorarla? ¢Ha
tenido empatia con sus
estudiantes? Describa
alguna  experiencia en
donde considere que como
docente hubiera podido
actuar de mejor manera.

17
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Ayudar a las y los estudiantes a aprender mejor, el o la docente debe estar atento, no solo
a los logros, sino a las dificultades que puedan encontrar en el proceso de aprendizaje, a
disfunciones que surgen en la interaccién docente-estudiante, a los desajustes entre las
actividades que se plantean y los conocimientos previos, entre otros.

ZZ Llevar a cabo un seguimiento continuo del desarrollo y evolucién del proceso de aprendizaje.

La evaluacion formativa busca la regularizaciéon continua del proceso de ensefianza-aprendizaje.
Recoge informacién fundamentalmente sobre cédmo aprenden las y los estudiantes, le interesa
saber cudles son sus dificultades, por qué, cdmo entienden las tareas que se les proponen o qué
representacion se hacen de ellas, y, ademas, qué estrategias utilizan para llegar a un determinado
resultado, sea éste correcto o no.

Este tipo de informacién sobre el proceso facilita a que se identifiquen los motivos que provocan
los avances y bloqueos en el aprendizaje y sirve para que las y los estudiantes tomen conciencia de
las estrategias que hayan resultado mas adecuadas para resolver una tarea. Todo esto conducira a
gue se mejore la calidad de los aprendizajes.

Es importante paralasy los docentes, tratar los errores cometidos por las y los estudiantes como
un elemento vélido para el aprendizaje, es decir, debe formular a partir de ellos un diagnéstico
que le sirva para aplicar una solucién ajustada a las necesidades del alumnado, y en consecuencia
revisar los distintos factores que interactian e intervienen en el proceso de aprendizaje: las
caracteristicas de las y los estudiantes, las caracteristicas de la tarea, la metodologia empleada y
los procedimientos evaluativos, entre otros.

Por lo tanto la funcién formativa de la evaluacion supone que, la intervencion
de las y los docentes no se centra en la valoracién de los resultados, sino en
averiguar sus causas para adecuar la ensefianza y ayudar a las y los estudiantes
en el proceso de aprendizaje.

Evaluacion de los Aprendizajes



Recuerde experiencias vividas dentro del saléon de clases al momento de efectuar una
evaluacion formativa. éDe qué manera y por qué la efectia asi?

A continuacién se describen algunas estrategias de la evaluacion en su funcién formativa, estas
permiten preferentemente cémo las y los estudiantes van construyendo su aprendizaje, qué
posibilidades y dificultades encuentran durante la realizacion de las actividades para regular las
acciones pedagodgicas y favorecer a un mejor aprendizaje; sin embargo, pueden ser utilizadas con
otros propdsitos evaluativos.

Observar directamente el trabajo en el aula, laboratorio o taller.
Revisar las producciones escritas
Corregir, en clase las actividades habituales realizadas por las y los estudiantes individualmente o en
grupo (problemas, ejercicios, comentarios de texto, intervenciones, respuestas o preguntas entre otras).

Organizar debates o puestas en comun.

Aplicar pruebas especificamente disefiadas para comprobar el progreso de cada estudiante
respecto a algunos aspectos concretos del contenido que se esta desarrollando.

Llevar el registro de la auto evaluacidn de las y los estudiantes desde el inicio de la actividad para
regular su proceso de aprendizaje

Realizar evaluaciones en donde se enfoque el aspecto aplicativo de las destrezas adquiridas
y no tanto el aspecto memoristico.

19
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2. Con posterioridad a una secuencia (Plan de mejoramiento):

Planteo de actividades de
recuperacion, refuerzo
o profundizacién en
funcién del grado de las
capacidades previstas.

Retomar capacidades no alcanzadas, superar dificultades detectadas, consolidar
o ampliar conocimientos adquiridos durante el proceso previo

Segun las necesidades; se
modificaran las actividades
previstas, el ritmo de trabajo,
la forma de abordar nuevos
contenidos, y se introducird
cambios en los materiales y
recursos diddacticos y se orientard
la utilizacién de los mismos.

En suma, dependiendo de la informacién que se vaya obteniendo, se tomaran unas u otras
decisiones que favorezcan el aprendizaje, incluyendo aquellas de caracter extraordinario, como
por ejemplo, para algunos estudiantes que puedan requerir apoyo fuera del grupo, por necesitar
mas atencion.

Como apoyo a la evaluacién formativa, se pueden encontrar una diversidad de técnicas de
observacién que complementan a las de desempeno. En el siguiente esquema podemos apreciar
la relacion entre estas dos técnicas:

21
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Técnicas de observacion:

1.
2.
3.

Listas de comprobacion o de cotejo

Escalas de rango o escala
Rubrica

Evaluacion sumativa

Se realiza al finalizar un

proceso o ciclo educativo

La evaluacién sumativa valora los resultados de aprendizaje y por tanto, los procedimientos
e instrumentos que se utilicen deben proporcionar informacion significativa acerca de lo que
han aprendido las y los estudiantes, para poder determinar si han adquirido las capacidades

Técnicas de desempeiio:

2R en @gs @M=

Portafolios

Soluciéon de problemas
Método de casos
Proyecto

Mapa conceptual
Diario

Debate

Ensayo

Las preguntas

10. Texto paralelo

11.
12.

Certifica el grado en que

las intenciones educativas

se han alcanzado

previstas en funcidn a las competencias.

Pruebas objetivas
Situaciones problemas

Atiende productos del

aprendizaje

Las actividades propuestas para evidenciar los aprendizajes adquiridos dependen:

o
o
o

De la naturaleza del area,
De las competencias que se pretenden lograr

El tipo de experiencia de aprendizaje que se haya realizado a lo largo del periodo

escolar.

Evaluacion de los Aprendizajes



¢De qué formas evalla a sus estudiantes? ¢Qué aspectos positivos y negativos puede
mencionar del tipo de evaluacién que normalmente realiza?

Entre las posibles actividades de evaluacidon sumativa caben senalar:

Plantear trabajos de investigacidn en grupo o individual.

Propiciar exposiciones orales, que requieran el planteo de un problema, de la propuesta de un método de
solucion y de la comprobacidn de la propuesta.

Posibilitar la organizacién y participacion en debates que aborden la tematica trabajada en su conjunto.
Solicitar la elaboracién de un producto.

Posibilitar la realizacion y/o explicacion de experiencias de laboratorio, de trabajo de campo, entre
otros.

Viabilizar la problematizacién de contenidos, a fin de que puedan transferirse a situaciones diferentes.
Propiciar actividades de simulacion de alguna accidn que requiera la aplicacidn de los conocimientos
Proponer actividades que permitan la observacién directa del aprendizaje de las y los estudiantes, donde
se ponga de manifiesto la capacidad desarrollada.

Solicitar producciones escritas que requieran de la generacidn de alternativas de solucién, de asuncién
de posturas, de emisidn de juicio critico, de la expresidn de ideas, sentimientos y preferencias, de la
elaboracion de conjeturas y conclusiones vdlidas, de la interpretacion de informes estadisticos y de
mensajes emitidos a través de los medios de comunicacién entre otras.

; & én sintesis, /as decisiones gue Se derivan de /la evaluacidn sumdadiva

__j& Sirven para:

acreditar /os qpreno/fzg/'e\s obtenidos por /as v los estudiantes

Comunicar a diferentes instancias (estudiantes, Farnlias,

= administracién educativa y sociedad en general) datos sobre e/
rendipiiento de /as y los estudiantes y de/ grupo.

23
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Caracteristicas de la evaluacion

La evaluacién puede ser:
a. Continua: Se realiza a lo largo de los procesos de ensefianza aprendizaje.

b. Integral: Considera todos los aspectos del desarrollo y crecimiento humano. Se organiza de acuerdo
a los grandes fines o propdsitos de la educacién articuldndose alrededor de las competencias.

c. Sistematica: Procede de acuerdo a un propdsito, a un plan y a un método. Presenta objetivos claros,
instrumentos adecuados y criterios de valoracién definidos.

d. Flexible: Se adecua a las condiciones y circunstancias particulares de la comunidad educativa.
e. Interpretativa: Involucra a todos los sujetos del proceso educativo.

f.  Participativa formativa: Permite orientar los procesos educativos en forma oportuna para mejorarlos
continuamente.

Plantee algunos ejemplos para cada una de las caracteristicas de la evaluacién arriba
mencionadas y relacionelas con su actuar en el salon de clase:
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Clasificacion de la evaluacion segun sus
agentes

Segln las personas que se involucren en el proceso de evaluacién, se puede hablar de una
autoevaluacidn, coevaluacion y una heteroevaluacion y los propdsitos de sus agentes pueden
ser diagndstico, formativo o sumativo. En el libro “Herramientas de evaluacién en el aula”, se
encuentran actividades de autoevaluacién y coevaluacién. Estas tienen la ventaja de ser sencillas,
econdmicas y emplean poco tiempo para realizarlas

Coevaluacion

Autoevaluacién Heteroevaluacién
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En la autoevaluacion las y los estudiantes valoran su proceso de aprendizaje. Su finalidad principal es
contribuir a que éstos aprendan a aprender y consecuentemente ser capaces de autoregular su propio
proceso de aprendizaje, de este modo irdn adquiriendo con ello mayor autonomia.

En este tipo de evaluacidn son las y los estudiantes, mas que las y los docentes, los que ejercen
el control sobre sus avances y/o dificultades, es decir, procura que sean protagonistas de su
aprendizaje mediante la toma de conciencia de cdmo aprenden y de reorientar y adaptar su
actuacidn para resolver las tareas de forma adecuada.

Algunas de las actividades de autoevaluacién que se encuentran en el libro
“Herramientas de evaluacién en el aula” se pueden mencionar: el anecdotario, mi
baul de ideas nuevas, PNI, en busca del mejor trabajo entre otros.

Autoobservacion
continua del proceso
de construccion del
aprendizaje

Informacion
precisa acerca de
los aspectos y de los
indicadores que se
consideraran en la
evaluacion La

Registro oportuno
y sistematico de
lo observado

autoevaluacion

Toma de
decisiones que Interpretacion
garanticen mayores objetiva de la
y mejores logros del informacion
aprendizaje registrada

Valoracion justa
del aprendizaje
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Haga un alto para refleixionar y realizar una autoevaluacidn sobre su desempefio como docente.
¢Realmente esta promoviendo la autoevaluacion con sus estudiantes?

En la coevaluacion la responsabilidad por la valoracidon del aprendizaje es compartida; en la
misma, participan mads de una persona. Este concepto supone diversas maneras de llevar a cabo
la coevaluacion, por ejemplo:

El docente evalua
aunalumnoy ese

Un alumno alumno evalua al
evalda a otro y docente
viceversa
Un grupo de

compafieros evalua
a un compafiero

en particular y ese
alumno al grupo

La coevaluacidn puede llevarse a cabo en diferentes contextos y momentos. Por ejemplo:

Después de la practica de una serie de actividades o al finalizar un proceso de ensefianza
aprendizaje, las y los estudiantes y las y los docentes pueden evaluar ciertos aspectos que
resulten interesantes destacar.

Concluido un trabajo en grupo, cada uno valora lo que le ha parecido mas interesante de los
otros.

En un debate, se valora conjuntamente el interés de las actividades, el contenido de los
trabajos, los objetivos alcanzados, la suficiencia de los recursos, actuaciones destacadas de
algunos estudiantes, entre otros.



e Posterior a un proceso de aprendizaje, donde se le solicita a las y los estudiantes que
contesten un cuestionario de manera andnima; esta estrategia permite que éstos opinen
con absoluta libertad sobre lo realizado, asi también posibilita contrastar sus opiniones
con la apreciacion de las y los docentes.

Dentrodelasactividades de coevaluacion que se encuentranenellibro “Herramientas de evaluacién
en el aula” se pueden mencionar: El estudiante del dia, el cartel del equipo, compartiendo mi
portafolio y en busca del mejor trabajo.

¢Cémo trabaja la coevaluacion de su area o subdrea en el salén de clase, si aln no la trabaja de qué forma lo haria?

Consiste en la evaluacién que realiza una persona sobre otra: su trabajo, su actuacién, su rendimiento.
Esta es la evaluacién que habitualmente llevan a cabo las y los docentes con las y los estudiantes.

Algunas de las actividades de heteroevaluacién que se sugieren en el libro de “Herramientas de evaluacion
en el aula” se pueden mencionar: las listas de cotejo, escalas de rango y rubricas para evaluar diferentes
actividades dentro del salén de clase.

Una de las caracteristicas de las herramientas empleadas en la heteroevaluacién al igual que en las
anteriores es que el docente pude construirlas por si mismo.

Realicemos un pequefiio ejercicio construyendo una lista de cotejo para el siguiente caso:

Una profesora necesita evaluar una PRESENTACION ORAL, para lo cual decide construir una lista de
cotejo. En la planificacién de sus instrumentos determind los aspectos, factores, caracteristicas o atributos
qgue deberia presentar la actuacion. A la vez, para cada aspecto o factor establecid los INDICADORES
siguientes:
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ASPECTOS, FACTORES, O
ATRIBUTOS

INDICADORES

1.DOMINIO DEL TEMA

- seguridad al exponer -uso de vocabulario especifico -presentacion de ejemplos validos -respuestas
a preguntas - sintesis de lo expuesto.

2.ESTRUCTURA

- presencia de inicio, desarrollo y final de la exposicion -secuencia a entre las etapas -existencia de
un momento de presentacion de objetivos -existencia de un momento de desarrollo del tema -
existencia de un momento de preguntas - existencia de un momento de sintesis sobre el tema

3.MOTIVACION

- captacion de la atencidn del publico - generacidon de participacion del publico o auditorio.

4.USO DE MATERIAL DE APOYO

- uso correcto -relacién con el tema expuesto -legibilidad del material -originalidad del material

5.USO DE LA VOZ Y DICCION

- volumen de la voz -calidad de la diccién -uso de inflexiones de voz -fluidez de la expresion oral -
claridad de la expresion oral

6.USO DEL TIEMPO CRONOLOGICO - ajuste al tiempo asignado -distribucién del tiempo entre las partes o etapas

7.PRESENTACION PERSONAL

- aseado -uniforme completo — orden del uniforme

Partiendo de esta situacion y de la planificacidn de la profesora, usted debe elaborar una LISTA DE
COTEJO. Recuerde que para la construccion es necesario:

© Ponerle un nombre completo al instrumento
© Redactar las instrucciones:
-Sefiale para qué es el instrumento y los aspectos que considera.
-Indigque qué producto o actuacion se debe observar.
-Explique cdémo se debe responder o marcar.
.Explique cédmo se debe asignar el puntaje.
-Solicite completar o anotar los datos generales.
-Dé las gracias por la colaboracion.
o Organice una seccién con los datos generales considerando nombre del observador(a),
nombre del estudiante, Area, fecha, tema expuesto, puntaje y juicio evaluativo o nota.

Aspectos o factores e indicadores Sl NO
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CAPITULO Il

Bases referenciales del desarrollo de
competencias

/ Inicie dando la definicién propia de competencia:

30

Desde diferentes contextos, la competencia ha sido definida de multiples formas y con
nociones de variada amplitud. Algunos la asocian exclusivamente con el saber hacer y con la
resolucion de problemas y otros sin embargo, la relacionan con la integracién de saberes en
una determinada accién, donde conjugan conocimientos, destrezas y actitudes.

EnelCurriculoNacional Base se definelacompetenciacomo “la capacidad o disposicion
gue ha desarrollado una persona para afrontar y dar solucién a problemas de la vida
cotidiana y a generar nuevos conocimientos”. Se fundamenta en la interaccion de
tres elementos contribuyentes el individuo, el drea de conocimiento y el contexto.
Ser competente mas que poseer un conocimiento, es saber utilizarlo de manera
adecuada y flexible en nuevas situaciones.

En el curriculo se establecen competencias para cada uno de los niveles de la estructura del
sistema educativo. Competencias Marco, Competencias de Ejes y Competencias de grado.
Para cada una de las competencias de grado se incluyen los contenidos y los indicadores de
logro respectivos.

El Curriculo organizado en competencias
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La mejor manera de adquirir la competencia es haciendo. En este hacer interactian las diferentes
capacidades relacionadas al conocer, hacer, convivir, emprender y ser. Resulta importante colocar
alasy los estudiantes en una situacién que demande una accion, donde ella/él utilice un conjunto
de capacidades en funcion de obtener un resultado. En este sentido se puede afirmar que en
el desarrollo de la competencia, es primordial interpretar la informacidn pero para emplearla y
adoptar determinadas actitudes dentro de un marco ético, en funcién de resolver una situacién. Asi
mismo, las y los estudiantes deben reflexionar sobre su propio accionar y deben tomar conciencia
de las capacidades desplegadas en la misma, para comprobar que éstas permiten interactuar
mejor con el medio.

Por lo tanto, el desarrollo de una competencia implica un querer hacer (tener
interés y motivacion), un hacer (enfrentar la situacion) y un pensar en el hacer
(reflexionar y evaluar la accién).

En la evaluacidon orientada al logro de competencias se destaca la importancia de evidenciar el

aprendizaje de las y los estudiantes de manera directa o indirecta.

La competencia se evidencia en forma directa cuando las y los estudiantes accionan en un
contexto real, en el que interactian las capacidades que integran la competencia. Asimismo la
competencia puede evidenciarse en forma indirecta cuando se recoge informacién en contextos
varios a través de las capacidades que integran la competencia, en este contexto, se recogen las

evidencias mediante la manifestacidon de cada uno de sus componentes.

Asi, lacompetencia se puede evidenciar en forma directa cuando las y los estudiantes se comunican
en su lengua materna utilizando las capacidades basicas de comunicacién; cuando resuelven
problemas que requieren de la aplicacion del algoritmo de las operaciones fundamentales; cuando
utilizan los procesos cientificos en la construccién de conocimientos referidos a los seres vivos,

cuando se sitlan de manera consciente en el tiempo al que pertenecen, etc.
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Ejemplifique cdmo un alumno puede evidenciar de forma directa alguna de las competencias del drea
o subdrea en la que trabaja:

Por otro lado, se puede evidenciar, en forma indirecta, a través de sus capacidades, la
siguiente competencia: “Se sitla en el tiempo y en el espacio al que pertenece percibiendo
los procesos histéricos y factores geograficos de su entorno préoximo y departamental”,
cuando las y los estudiantes son capaces de:

a. Aplicarnocionestemporalesensuentorno proximo a partir de referencias socioculturales
gue caracterizan a la escuela, a la comunidad y a su departamento.

b. Orientar sitios importantes de su comunidad y de su departamento en relacidn a los
puntos cardinales y

c. Describir las caracteristicas fisicas y humanas del departamento que habita, entre
otras.

Ahora tome una de las competencias de su area o subarea curricular, y establezca cdmo seria la forma
indirecta de evidenciar esa competencia:
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& -uz. Tanto la evidencia directa e indirecta de /a Ccompelencia /—efa/e/-en de /a
s :& wtilizacidn de variados procedirientos e instrumentos gete persrutan

' recoger informacidn acerca de los gprendizgjes adgetiridos por las vy

? los estudiantes en la linea de /a competencia. Lo impordante consiste
;\ - en Seleccionar cz?ae//os gue Se qusten a /as intenciones evaludativas,

de Za/ manera gue reflejen wuna valoracidn acdéntica.

La evaluacién interna que realiza la o el docente en el aula, tiene como referentes los indicadores de
logro de las competencias definidas en el curriculo de cada nivel educativo, por medio de instrumentos
y procedimientos de evaluacion, disefiados y aplicados por ellos mismos. Se constituye un medio
para definir un proceso de mejoramiento inmediato de los aprendizajes y otras acciones derivadas
del analisis de los resultados.

En el contexto del CNB se podra verificar el logro de las competencias mediante los indicadores
establecidos en funcién de las mismas. Esto requiere que las y los docentes establezcan los medios de
verificacién (instrumentos) que den cuenta de la presencia o ausencia del indicador en el desempefio
de las y los estudiantes.

La evaluacidn de los aprendizajes en un curriculum organizado en competencias, es un proceso
continuo que pretende reconocer en cada
estudiante el desarrollo de sus capacidades Indicador 1 Instrumento

y habilidades, identificar ritmos y estilos de c Indicador 2 — Instrumento
aprendizaje en cada uno de ellos. Ofrecer Indicador 3 —Instrumento
realimentacion a la y el estudiante con base en los o otros I Instrumento
aciertos y errores y ademas, proporcionar a lasy los m
docen'fes. mforn:jacu?n'para reorientar o consolidar p indicador 1 Instrumento
r icas. ;
sus practicas pedagogicas Indicador 2 — Instrumento
. . e Indicador 3 — Instrumento
Sin embargo, las competencias no son observables
;. . . t otros L8 Instrumento
por si mismas, por lo tanto, hay que inferirlas a
través de desempenos o conductas especificas, enla e )
, Indicador 1 Instrumento
mayoria de los casos estos momentos observables
T n Indicador 2 — Instrumento
son llamados indicadores de logro.
C Indicador 3 - Instrumento
Estos indicadores son la herramienta principal para i WS —\_ [nstrumento
la recoleccidn de evidencias de aprendizaje durante
todo el proceso formativo y continuo, para lograr d Indicador 1 Instrumento
formarse un juicio, o sea, saber si se desarrollé o S Indicador 2 = Instrumento
no la competencia. Indicador 3 - Instrumento
otros L Instrumento
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/ ¢De qué forma interpreta la figura anterior?

Beneficio que ofrece la evaluacion de los
aprendizajes en un curriculum organizado
en competencias.

La evaluacidn de los aprendizajes en un curriculum organizado en competencias posibilita una
mejor articulacién entre los aprendizajes referidos al conocer, al hacer y al ser; el vinculo de
estos aprendizajes coadyuvan a un desenvolvimiento adecuado, oportuno y ético que se pone de
manifiesto en diferentes contextos.

Asi mismo, permite comprender lo que sucede en el proceso de ensefianza-aprendizaje a través
de la reflexion continua de lo que se hace, para anticipar los posibles avances y deficiencias o
errores experimentados en dicho proceso y, conforme a esta reflexién, aprender de la experiencia y
tomar decisiones asertivas que posibiliten, entre otras cosas, corregir errores, intensificar esfuerzos
personales y colectivos, perfeccionar lo realizado y solucionar problemas en un marco participativo
y ético de cara a obtener mayores niveles de aprendizaje.
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Permite la Reflexion del

Intensifica

y articula
esfuerzos
personales y
colectivos

proceso de ensefianza
aprendizaje-evaluacion.

Permite la
Reflexion del
proceso de
ensefianza
aprendizaje-
evaluacion.

BENEFICIOS DE LA EVALUACION
DE LOS APRENDIZAJES EN UN
CURRICULUM ORGANIZADO EN
COMPETENCIAS

Favorece la
solucion de
problemas

Atiende todas
las dimensiones
del ser

Recoge evidencias de
aprendizaje en contextos
significativos

Propicia la toma
de decisiones
de manera
participativa

Fuente: Fasciculo de evaluacidn de los aprendizajes educacidn basica Costa Rica .

Por lo tanto, un curriculum orientado al logro de competencias requiere de acciones que propicien:
la resolucién de problemas, la convivencia arménica, la construccidén y comunicacion de nuevos
conocimientos, la utilizacién de recursos tecnoldgicos, la exploracién, la busqueda de informacion,
la vivencia de actitudes éticas y la reflexion continua. Estas acciones se enmarcan en contextos
significativos que demandan la utilizacidn de variados procedimientos e instrumentos que permitan
evaluar el aprendizaje de las y los estudiantes desde la perspectiva de una evaluaciéon orientada al
logro de competencias.
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Para terminar, concluya cudl es la importancia de la evaluacién de los aprendizajes en un curriculum
organizado en competencias y conteste las siguientes preguntas:

¢Qué conocimientos previos tenia antes de la lectura de este mddulo?

¢Qué nuevos conocimiento adquiri en la lectura del médulo?

¢De qué forma lo aplicaré en el saldn de clase?

“No podéis preparar a vuestros alumnos para que construyan mafiana el mundo de sus suefios,
si vosotros ya no creéis en esos suenos; no podéis prepararlos para la vida, si no creéis en ella;
no podriais mostrar el camino, si os habéis sentado, cansados y desalentados en la encrucijada
de los caminos.”Celestin Freinet
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