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Hay mucho que hacer

Objetivo

- Atender y formar a las familias que tiene encomendadas -“Cuando los profesores se encuentran

por la direccion del colegio, de manera que sean protagonistas con padres gue no saben lo que quiere

de la educacionde sus hijos, en sintonia con los objetivos ~  decir ser padres y tampoco, por

del Froyectoaucative consiguiente, lo que quiere decir educar,
entonces el buen profesor tiene una
doble tarea: educar a los padres -como
padres-ya los hijos”.

(C. Cardona, Etica del quehacer educativo, p. 47)
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Para lograrlo

- Es necesario saber de educacion.
Y mucho. Formacién continua.

- Es preciso dedicar el tiempo previsto
a este importante encargo.
- Hay que esforzarse por comunicar
y motivar.
- Ademas necesitamos oficio de formador.
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La entrevista

- Objetivo dela entrevista:;Aylcanalosieaenes

a educarasushijes:

- Medios

-Un proyectoedicativeiamiliang
gRlzipissielaziecen) gzirzl [2) coristruceion
delzperseneliEaek
\fzl fesialver log araslrrzis coneraios
- Seguimientoicontl; |
de cada hijo.
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Consideraciones Consideraciones

- Llevarla preparada. Pensar.
- Acoger. Exquisito respeto.
- Delicadeza en el trato.

- Reconocer logros.
- Concretar planes de accion.

- Escuchar mucho. - Dar seguridad. -
- Preguntar. Hacer pensar. ] - Animar a dedicar tiempo a los hijos.
- Descubrir posibilidades y necesidades. - Duracion.

- Naturalidad. Discrecion enlas notas. - Secreto profesional.




- Presentacion.

La primera entrevista Sugerencias - antes

- Expectativas (problemas y posibilidades)

delos padres. Plan de mejora del hijo
y proyecto educativo familiar.

- Historia familiar. Datos significativos.
Estilo educativo.

- Planes de accion en la familia
yenel colegio.

- Resumen y conclusiones.
- Manifestar disponibilidad.
- Despedida.

- Leer las anotaciones de entrevistas anteriores |
- Informarse de los rendimientos y conducta de los hijos. 4
- Revisar los logros conseguidos en los planes de accion

propuestos en la anterior asesoria.

- Estudiar un posible programa para esta entrevista: planes
de accidn que se pueden proponer, cuestiones a plantear i
(lineas de futuro, estilo familiar, actividades a proponer, etc.).




Sugerencias - durante Sugerencias - después

- Dejar hablar: experiencias acumuladas ;:“ , "™y - Rellenar una ficha con los datos recogidos
desde |a anterior entrevista. A | - Puntosfuertesy débiles de cada miembro
- Cumplimientoy resultados de los planes 4B 4 de la familia seglin se van conociendo
de accion marcados anteriormente. - & . Problemas que preocupan

- Tratar alguno de los temas previstos y ' ¥  .Planes de accién propuestos
(gue hemos pensado que les conviene). e v [

- Concretar planes de accion educativa. . Tambs siE ir o asclarar

B Recomenda.\ralguna lectura. o -Sugerencias que se les pueden hacer
- Recordar (si procede) las actividades

formativas paralos padres.




Preguntas (1) Preguntas (II)

- ¢Qué hacer si discuten entre padre
y madre?

2 un problema que - ¢Interesa entrevistar a padres
ver? e hijos juntos?
atascar una entrevista cuando se insiste - ¢Es prudente aceptar regalos e
ez en lo mismo? 4/ invitaciones a sus casas?
ando se debe anotar? -Ysinose hahechonadade
. ; ”
oficio... éInteresa comentarlo ]9 ac?rdado :
- LQué temas interesa tener

preparados?

- {COmo terminar una entrevista?
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Consegjos para tutores/as

Consegjos para tutores/as

- Preparar.

- Ambiente agradable, simpatia y amabilidad.

- Destacar lo positivo. Que se note el aprecio.

- Ser sencillos y concretos (ojo discursillos
chiripitiflauticopsicopedagdgicos)

- No extranarse de nada.

- Aceptar a los padres como son.
- Es unarelacion profesional. Prudentes
en comentarios y criticas.

- Dirigir la entrevista.
- Registro al terminar. Anotar algo.

- Tener pensado un cuestionario de temas claves
de la edad para empezar por ahi.




Personalizar las entrevistas

Singularidad ¢Marca ACME o pensando
en cada familia?

Apertura: Trabajo Profesionalidad en la entrevista

Apertura: Comunicacion Diadlogo confiado: Buscamos juntos lo mejor I % A
oy, " . C/ Sirio, 50 14-C . 28007 Madrid
Originacién Est4 presente la trascendencia Alsgoﬂegltltas T ses sz
e e ass - —— I DEEDUCACléN \dentllasﬁeducarpersanasccrn
PERSONALIZADA www.educarpersonas.com

[e[Taa [ ET BBl Tl e[ Nelelaleldelni el EN Alegres y comprometidos

Integridad Toda la persona
Coherencia Accion familiar y escolar

Eficacia ¢Vamejorando el alumno y la familia?




