El profesor jefe,
y la formacion
de sus alumnos
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- Son los medios que se programan
pararealizar la formacion
de los alumnos.

- El plan de formacion:
-Facilita la organizacion
- Armoniza los medios
- Permite la sistematica




Profundidad

Educar la voluntad a través de las virtudes

- Es necesario, ademas, dar una
mayor carga de profundidad en
la formacién, de modo que
impligue a toda la persona, y
ponga en juego su conocimiento,

- Esimprescindible que arraiguen
enlosalumnosyalumnas las
virtudes humanas, de modo que
sean capaces de compromisos,
de convicciones, de lealtad,

de una vida limpia y sobria...

su libertad y suamor.

-Alainteligencia: capaces de
exponeryargumentar sus
principios y opiniones.

- Al corazon, gue vibre con el
bieny alimente el desec de
servir ala sociedad.




Para lograr este proposito Medios del plan de formacion de alumnos

- Los padres han de participar mas
activamente en la formacion
de sus hijos.

- Los directivos deben empefarse
en darle a este objetivo la prioridad
gue merece, asicomo los medios
y el seguimiento oportunos para gue
vaya alcanzandose.

- Los profesores deben proponerse
- formaralapersonaentodas las
materias, conilusion y entusiasmo,

* asi como ejemplaridad.

i - Hay que renovar y armonizar los

. mediosdeformacion.

—

| - El guehacer ordinario: las clases

& - Elambiente escolar
- La preceptuacion
- Los medios grupales del plan
de formacion de alumnos
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Elementos basicos de un plan de formacion:
las clases

I

hombrey delavida.

- Incidencia de las materias de aprendizaje
en laformacion personal de los alumnos.
- Temas de profundizacion. Créditos

.— de sintesis.
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- Fomentary desarrollar una educacion en
la que se ponga de manifiestola

M= coherenciay unidad del saber, vy la
armonia entre larazény lafe enlas
diversas areas de conocimientos.

-Cada unade las areas de ensefianza debe

colaborar en proporcionar a los alumnos

una solida concepcién del mundo, del

Las clases

e

- Laclase es la unidad educativa basica
- Todo profesor es educador siempre

- El profesor programara en cada unidad
didactica, objetivos docentes y formativos
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Elementos basicos de un plan de formacion:
la atencion personal

Elementos basicos de un plan de formacion:
el ambiente escolar

-Orden - Impulsar el esfuerzo

- Trabajo y esfuerzo personal por mgjorar,
_Respetoy confianza humana y espiritualmente,
. de los alumnos.
- Responsabilidad
e - Ayudar a los padres a ser
) .egna verdaderos protagonistas
- Piedad de la educacion de sus hijos.

- Elvalor de lo pequeio:
las Obras Incidentales.

- Normativa de convivencia:
la disciplina.

- Formadores que entran a
fondo, conrespetoy
delicadeza, ganandola
confianza, poniéndose en
juego, sin miedos ni

respetos humanos.
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Algunos medios grupales

- Reunion de curso.
- Consejo de curso.
g - Asamblea.

- Encargos.

- Convivencia.

- Cine en familiay en el aula.

- Actividades de accion
y servicio social.

Elementos basicos de un plan de formacion:
la reunion de curso

- Fomentar el aprovechamiento académico de todos.

- Profundizar en el contenido de las virtudes humanas propuestas
en el programa de formacion mediante la reflexién y el dialogo,
facilitando asi su adquisicion desde la libertad y responsabilidad
personales.

- Asegurar que todos los alumnos estén integrados y bien
atendidos, de forma que se sientan a gusto enla clase
y en el colegio.

- Lograr un ambiente positivo en el que vivan su libertad
superando los respetos humanos, y donde se considere
natural hacer las cosas bien.
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Elementos basicos de un plan de formacion:

Elementos basicos de un plan de formacion:
la reunion de curso

la reunion de curso

- Desarrollar el espiritu de iniciativa y el sentido
de responsabilidad en todas las tareas
colegiales y en su tiempo libre.

- Establecer modos practicos gue concreten
las normas generales de convivencia ala
situacion especifica de cada curso,
valorando las incidencias mas significativas
que se hayan producido.

- Es una sesion de trabajo para...

- Comentar los objetivos docentes,
de formaciény convivencia.

- Fortalecer los lazos de comparierismo.
-Fomentar la iniciativa y la responsabilidad.



Elementos basicos de un plan de formacion: Elementos basicos de un plan de formacion:
la reunion de curso el consejo de curso

- Siendo un medio flexible yiabierto,
conviene tratar:

- Evaluacion de los objetivos propuesSios.

- Presentacion del objeti@e formacion.
- Comentar losiresultadosacadémicos. [
- Revisarel ordgw en la clase... A

- Medio de formacién para los lideres
delaclase.
- Permite la participacién activa
delos alumnos.
Y -Fomenta la responsabilidad,
el compafierismoYy el espiritu de servicio.
- Colabora en la organizacién
delavida colegial.
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Elementos basicos de un plan de formacion:

Programa de educacion en valores y virtudes

Elementos basicos de un plan de formacion:
los encargos de los alumnos

- Fomentan la responsabilidad ‘ j - - Este programa se dirige a la formacion del entendimiento,
y el espiritu de servicio : el fortalecimiento de la voluntad y el cultivo de la afectividad.

- Enlafamiliayenelcolegio : - - Desarrollado adecuadamente, supondra también un apoyo

- Distribuirlos pensando en o & ’ importante en la educacion en valores que se imparte, a traves
cada uno delos alumnos ‘ —_ de las clases, en las diferentes dreas o materias escolares.

- Controlar su cumplimiento ' - Su objetivo es despertar y reforzar continuamente, en todos y
periédicamente en cada uno de nuestros alumnos, el propdsito de ser hombres

‘ y mujeres gue han incorporado a su vida el gjercicio de las

virtudes fundamentales.




Elementos basicos de un plan de formacion: : - ‘
accion y servicio social Armonizados: sinergias

e -

- Promocion de la generosidad y las demas virtudes sociales.
- Desarrollo de las actitudes de servicio y preocupacion |
porlos demas. Ca
- Ayuda entre compafieros. Encargos. Monitorias... Hay que lograr que cada uno de
_ * . Liderazgo como servicio. Consejos de Curso. esos medios refuerce y apoye a

: et los demas, y colabore aque cada
- Plan de acciones solidarias adaptado a la edad 3lUMNo recorra a su ritmo su

delos alumnos. i propia trayectoria personal de
-Servir en la propia familia y en la escuela. mejora, evitando la dispersion

- Acciones solidarias. ; y promoviendo la unidad de vida.




Revitalizar Para gue todo funcione

- Con el tiempo, si no hay renovacion: - Planes claros.
- Se pierde vigor y entusiasmo, - Profesores Encargados gque los impulsen. Motores:
- Sevadejando de hacer, gente que opere, que haga.
- Deja de “sintonizar” con la longitud de onda de los jovenes, etc. - Bien formados.
- Al renovar, hay que procurar - Coherentes. Ejemplares.
- Que conecten con las preocupaciones e intereses de los alumnos; .Conilusién.
- Que sean atractivos en su planteamiento; - Buenos comunicadores.
- Que hagan pensary despierten ilusiones nobles; - Directivos que realicer
- Que alienten las decisiones de mejora
- Y que sugieran modos practicos y asequibles de lucha personal.
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Caracteristicas del PFA: PERSONAL Caracteristicas del PFA: INTEGRAL

- Orienta e impulsa el esfuerzo "/ : - Integrar, no dispersar, uniendo todos los pequefios
por mejorar de cada uno de esfuerzos en pos de un objetivo comun.
nuestros alumnosy alumnas. - Los distintos elementos del Plan de Formacién estan
El Plan Personal de Mejora. integrados armadnicamente, manteniendo cada uno
- Orienta e impulsa el esfuerzo sumisién especifica.

por mejorar de cada grupo. - Tarea de equipo: los Equipos Educadores.
El Plan de Mejora del Grupo. A




Caracteristicas del PFA: Caracteristicas del PFA:
CONCRETO, CONTINUQ Y PROGRESIVO EFICAZ

- Claros y concretos.
- Continuidad: no estar comenzando de cero continuamente.

- Irviviendo las virtudes paulatinamente, por un plano
inclinado siempre ascendente.
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\ - Traza un camino a seguir claro (se sabe quién, cuando
y como tiene que hacer qué).

- Ofrece un sistema y materiales adecuados para
implementarlos en el colegio.

- Hay seguimiento, sobre todo en la puesta en prdctica,
para que no se queden en el papel.

- Procura involucrar a todos en la formacion de alumnos
y padres.

- Enla formacién que se da a los padres y a los profesores,

se les va transmitiendo el contenido de los planes

de formacion diseflados para los alumnos.




